INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLITECNICA DEL ECUADOR - POLITEC
RESOLUCION Nro. ISTPOLITEC-RCT-SO-06-Nro.06-2024

EL CONSEJO TRANSITORIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
POLITECNICA DEL ECUADOR - POLITEC

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “E/ Sistema de Educacidn
Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional, con visiones cientifica y humanista: la
investigacién cientifica y tecnolégica; innovacién, promocién, desarrollo y difusion de saberes; la
construccién de soluciones a problemas del pais en relacién con los objetivos propuestos del régimen de

desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica establece que “El Sistema de Educacion Superior
estd integrado por Universidades y Escuelas Politécnicas e Institutos Superiores, Técnicos, Tecnoldgicos y
Pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, que se encuentren adecuadamente acreditados y

evaluados”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que: “E/ Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del diélogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige
por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el literal b) del articulo 14 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece Instituciones de
Educacién Superior a los institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos y de artes, tanto
publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente;

Que, el articulo 114 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior determina: “La formacién técnica y
tecnoldgica tiene como objetivo la formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico
orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién, coordinacion,
adaptacién e innovacién técnico-tecnolégica en procesos relacionados con la produccién de bienes y
servicios.”;

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Que, el articulo 115 de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta: “Son instituciones de educacion
superior técnica tecnolégica, los institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagogicos y de artes.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnoldgica determina que: “Los institutos superiores son instituciones de educacion superior, sin fines de

lucro, dedicadas a la formacion técnica y tecnoldgica superior y sus equivalentes en artes u otros campos
del conocimiento, a la investigacién con miras a la innovacién técnica o tecnologica, a la investigacion

aplicada en pedagogia o a la investigacion en artes, segun sea el caso. Estas instituciones de educacion
superior son: (...) b) Institutos superiores particulares. - Son instituciones autonomas con personeria juridica

propia, creadas por iniciativa de personas naturales o juridicas de derecho privado.”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnoldgica senala: “Durante el periodo de transicion y hasta que se constituya el OCS de la institucion, en
los institutos superiores particulares actuard en su lugar un Consejo Transitorio presidido por el rector
transitorio y constituido ademads por dos (2) delegados de los promotores quienes deberdn tener al menos
el titulo de cuarto nivel registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién

superior.

El Consejo Transitorio funcionard hasta que se constituya el OCS por un plazo no mayor a veinticuatro (24)
meses contados desde la notificacion de la resolucion de creacion del instituto superior.”;

Que, el articulo 96 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacidon Superior
determina: “Los proyectos de carreras y programas serén aprobados por el CES a través de los mecanismos
y procedimientos establecidos en el presente Reglamento. El proceso de aprobacion de proyectos por parte

del CES estd conformado por las siguientes etapas:
a) Presentacion del proyecto con informe académico elaborado por la IES, en ejercicio de su

autonomia responsable;
b) Informe no vinculante de la unidad correspondiente, recomendando la aprobacion o no del

proyecto,
¢) Validacién por parte de la Comision Permanente correspondiente, mediante la emision de un

acuerdo; y,
d) Resolucién del Pleno del CES, que debera contener la siguiente informacion: nombre de las IES,
denominacion de la carrera o programa, cédigo, lugar de ejecucion de la carrera o programa, asi

como el titulo al que conduce. (...)";

Que, mediante Resolucidon Nro. RPC-SO-16-No0.288-2024 de 17 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de
Educacién Superior resolvié crear el Instituto Superior Tecnolégico Politécnica del Ecuador - POLITEC como

una institucién de educacién superior particular sin fines de lucro.

Que, mediante Resolucion Nro. ISTPOLITEC-RCT-SO-01-Nro.01-2024 de 03 de mayo de 2024, el Consejo
Transitorio del Instituto Superior Tecnolégico Politécnica del Ecuador - POLITEC expidié su Estatuto
Institucional, que fue reformado mediante Resolucién Nro. ISTPOUITEC-RCT-SE-01-Nro.02-2024 de 05 de

junio de 2024;
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Que, el numeral 7. del articulo 19 del Estatuto Institucional indica como una de las atribuciones y deberes
del Organo Colegiado Superior: “Aprobar los proyectos de carreras y programas a ser presentados ante el
CES para su resolucion; (...)";

En ejercicio de sus atribuciones y facultades legales:

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Plan Operativo Anual POA:

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA: Disponer que a través de rectorado se efecttien todos los tramites pertinentes para la aprobacién
de los proyectos de carreras en el Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES FINALES
UNICA. - La presente resolucién entrara en vigor a partir de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Quito, a los 2 dias del mes de Julio de 2024, en sesion extraordinaria del Consejo
Transitorio del Instituto Superior Tecnolégico Politécnica del Ecuador - POLITEC.

Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan
RECTOR TRANSITORIO

Stephanie Elizabeth Solis Malisa
SECRETARIA - PROCURADORA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLITECNICA DEL ECUADOR - POLITEC
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO TRANSITORIO
SESION EXTRAORDINARIA Nro. ISTPOLITEC-CT-SE-06-2024

En la ciudad de Quito, a los 2 dias del mes de julio de 2024, en las oficinas del Instituto Superior

Tecnoldgico Politécnica del Ecuador - POLITEC, ubicadas en la calle Ramén Roca E7-35 y Av. 6 de
Diciembre, siendo las 09h00 se instala el Consejo Transitorio del Instituto Superior Tecnoldgico Politécnica

del Ecuador - POLITEC, en sesién extraordinaria, con la presencia de los siguientes miembros:

e Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragédn, Rector Transitorio, quien preside la sesion.
e Mst. Gabriela Estefania Pazmifio Gonzadlez, delegada de la promotoria.
e  Mgs. Jorge Welington Rosero Castro, delegado de la promotoria.

Actua como secretaria Stephanie Elizabeth Solis Malisa, en su calidad de Secretaria-Procuradora.

Confirmada la existencia del quérum con tres (3) miembros del Consejo Transitorio presentes, el Mst.
Marcelo Andrés Monteros Barragan, rector transitorio del Instituto Superior Tecnolégico Politécnica del

Ecuador - POUTEC da la bienvenida a todos los presentes y solicita que a través de secretaria se de lectura
del orden del dia con el que fue convocada la presente sesion y en el que consta de los siguientes puntos

del orden del dia:

1. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

El Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan, rector transitorio pone en consideracion de los senores
miembros del Consejo Transitorio la aprobacién del orden del dia, por lo que a través de secretaria al no

existir comentarios al respecto se procede a registrar la votacion:

CUADRO DE VOTACION
MIEMBROS DEL CONSEJO TRANSITORIO A FAVOR

Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan -
Mst, Gabrlela Estefania Pazmifio Gonzélez -

Mgs. Jorge Welington Rosero Castro
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Con 3 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones queda aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION:

Punto 1. Conocimiento y consideracién del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA):

El Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan, en su calidad de rector transitorio, solicita se presenten
observaciones o comentarios al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) presentado con la convocatoria de la
presente sesion, que fue desarrollado para su implementacién en el Instituto.

Una vez culminada la revision, sin observaciones, el Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragdn mociona la

aprobacién del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) presentado, mocidon que es secundada por la Mst.
Gabriela Estefania PazmifioGonzalez, por lo que a través de secretaria se procede a registrar |a votacién

de la mocidn presentada:

CUADRO DE VOTACION
MIEMBROS DEL CONSEJO TRANSITORIO A FAVOR ABSTENCION

Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan
Mst. Gabriela Estefania Pazmifio Gonzélez
Mgs. Jorge Welington Rosero Castro

Con 3 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones SE RESUELVE: (ISTPOLITEC-RCT-SO-06-Nro.06
-2024)

0 votos

Articulo Unico. - Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Punto 2. Aprobacién del acta de la sesion:

El Mst. Marcelo Andrés Monteros Barragan, en su calidad de rector transitorio, solicita que a través de
secretaria se de lectura al acta de la presente sesion.

Una vez culminada la lectura a través de secretarfa al no existir comentarios al respecto se procede a
registrar |a votacion correspondiente:

CUADRO DE VOTACION
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Con 3 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones queda aprobada el acta de la presente sesion.

Sin mas asuntos que tratar, el rector transitorio del Instituto da por finalizada la presente sesién siendo
las 11h00.

Para constancia de lo actuado suscriben la presente acta los miembros del Consejo Transitorio y Secretaria
que certifica.

Mst. Marcelo Andrés %onteros Barragan Mst. Gabriela Estefania Pazmino Gonzalez

RECTOR TRANSITORIO DELEGADA DE LA PROMOTORIA

Mgs. Jdrge Welington Rosero Stephanie Elizabeth Solis Malisa
Castro SECRETARIA-PROCURADOR

DELEGADO DE LA
PROMOTORIA
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POLITECNICA
Objetivos
estratégicos

1.Implementar

oferta académica

en areas
emergentes, en
linea con las
demandas del
mercado laboral
y las politicas
nacionales de
desarrollo
econdmicoy
social para el
2026.
2..mplementar
metodologias de
enseflanzay
aprendizaje
Innovadoras, que
promuevan la

Responsables

Vicerrectorado

Académico

Vicerrectorado
Académico

Acciones estratégicas

Identificar las actividades
econdmicas emergentes
con mayor demanda
laboral y potencial de
crecimiento para disefar
programas académicos
innovadores y pertinentes,
por medio de procesos
participativos con los
sectores sociales y
productivos.
Establecer alianzas con
empresas y organizaciones
para el desarrollo de
practicas preprofesionales
y servicios de vinculacién
con la comunidad
Determinar las
metodologias de
ensefianza y aprendizaje
innovadoras que son mas
adecuadas para la
institucion.

POA -2024 IST POLITEC

Objetivos operativos

Desarrollar al menos
tres programas
académicos en dreas
emergentes

Establecer al menos tres
convenios para el
desarrollo de practicas
preprofesionales y
vinculacion con la
comunidad
Proporcionar formacion
en metodologias de
ensefianza y aprendizaje
innovadoras al menos al
50% del personal
academico.

Indicadores

Numero de carreras
de tercer nivel
tecnoldgico
aprobadas

Numero de
convenios suscritos

Porcentaje de
personal académico
capacitado

2024

Agosto

Agosto -
septiembre

Septiembre

Presupuesto

15000.00

0.00

0.00

Medios de
verificacion

Resolucién del
CES

Convenios
firmados

Certificado de
capacitacion
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NETITUTO

POLITECNICA

creatividad, la
capacidad
investigativa,
transferencia de
conocimiento y
la adopcion de
nuevas
tecnologias, por
medio de la
formaciony
capacitacion del
personal
académico para
el 2025.
3.Fomentar el
desarrollo de
investigacion
aplicaday
orientada a
resolver
problematicas
socialesy
productivas
relevantes para
la comunidad, en
linea con el Plan
Nacional de
Desarrolloy la
Matriz
Productiva, a fin

Coordinacion
de
Investigaciony
Vinculacion
conla
sociedad

Establecer planesy
programas de formaciény
capacitacion docente
enfocados en fortalecer las
competencias
profesionales.
Fomentar |a adopcién de
nuevas tecnologias para el
desarrollo de la docencia.

Identificar las
problematicas sociales y
productivas relevantes
para la comunidad

Fomentar la
incorporacion de al
menos una nueva
tecnologia en el proceso
de ensenanza-
aprendizaje de cada
programa académico.

Realizar al menos tres
proyectos de
investigacion aplicada
por ano

numero de nuevas
tecnologias
adoptadas.

Numero de
proyectos de
investigacion

aplicada realizados

Agosto

2000.00

Implementacién
plataforma de
aprendizaje
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INSTITUTOD

POLITECNICA

de generar
innovaciones
tecnoldgicas, que
fortalezcan la
competitividad
local y nacional
en |a produccion
de bienesy
servicios, que
sean puestas en
conocimiento de
la localidad por
medio de la
vinculacion con
la comunidad
para el afio 2028.

Disefiar planes y proyectos
de investigacion aplicada
orientados a dar solucion a
las problematicas
identificadas.
Fomentar el interés y la
participacidn activa de la
comunidad en proyectosy
actividades de
investigacion y vinculacion
con la comunidad.
Establecer alianzas con
empresas y organizaciones
para realizar procesos de
transferencia de
conocimientos y
tecnologica.

Establecer alianzas con
al menos cinco
empresas u
organizaciones

numero de
empresas u
organizaciones con
las que se
establecieron
alianzas

Diciembre

Diciembre

5000 Proyectos de
‘investigacion
aprobados con el
consejo
transitoria

0.00 Convenios
firmados para
Vinculacién
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POLITECNICA
4.Establecer Coordinacion
alianzas de
estratégicas con Investigaciony
empresas, Vinculacion
organizaciones e con la
institucionales sociedad
socialesy

productivas, asi
como, entidades
gubernamentales
nacionales e
internacionales,
para fomentar la
transferencia de
conocimientosy
tecnologias
enfocados en la
solucién de
problemas
socialesy
productivos
relevantes, asi
como, promover
la participacion
activa de la
comunidad en
proyectosy
actividades de
vinculacion para
el 2026.

Identificar las empresas,
organizaciones e
instituciones sociales y
productivas, asi como,
entidades
gubernamentales
nacionales e
internacionales con las que
se estableceran alianzas

Establecer los proyectos de
transferencia de
conocimientos y

tecnologias dentro de la
planificacién de la
vinculaciéon con la
sociedad.
Promover |a participacion
activa de la comunidad en
proyectos y actividades de
vinculacion, por medio de
procesos de socializacion
en el espacio de influencia
académica.

Establecer alianzas con
al menos cinco
empresas u
organizaciones

Realizar al menos cinco
proyectos de
vinculacion con la
sociedad por aio

Numero de Diciembre

empresas u
organizaciones con
las que se
establecieron
alianzas.

Numero de -
proyectos de

vinculacion

realizados

0.00

2000.00

Convenios
firmados para
Vinculacion
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mNETITUTO

POLITECNICA

5.Implementar
un sistema de

aseguramiento
de la calidad

institucional, que

permita ejecutar
procesos de
evaluaciény
mejora continua
de las funciones
sustantivasy
adjetivas de la
educacion
superior para el
ano 2027.

6.Fortalecer la
gestion
financieray
administrativa, a
través de la
implementacion

Direccion de

Aseguramiento
de la Calidad y

Planificacion

Vicerrectorado
Administrativo
Financiero

Disefiar e implementar un
sistema de aseguramiento
de la calidad institucional.

Establecer procesos de
autoevaluacion y mejora
continua de las funciones
sustantivas y adjetivas del

Instituto

Institucionalizar la cultura
de la calidad institucional,
por medio de la formacion

y sensibilizacion del
personal académico,
administrativo y cuerpo
estudiantil

Establecer una gestion por

procesos institucional.

Implementar el sistema
de aseguramiento de la
calidad institucional al
2025.

Realizar al menos una
autoevaluacion por afio
de cada funcién
sustantiva y adjetiva de
la educacidn superior
Capacitar al menos al
100% del personal
académicoy
administrativo en
cultura de la calidad
institucional al 2026.

Implementar la gestion
por procesos
institucional al 2026.

Sistema de
aseguramiento de la

calidad
implementado.

Una autoevaluacioén
realizada

Personal
capacitado/personal
planificado

Gestion por
procesos
implementada
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NETITUTO

POLITECNICA

de procesos
eficientes y
transparentes, y
el uso de
tecnologias y
herramientas
adecuadas al
2026.

Implementar un sistema de
gestion financieray
administrativa que permita
la optimizacion de los
recursos y la transparencia
en la gestion.

Capacitar al personal
administrativo en la
implementacion de
procesos eficientesy
transparentes.

Implementar un sistema

de contabilidad y
finanzas que permita la
optimizacion de los
recursosy la
transparencia en |a
gestion 2026.

Implementar un sistema

de gestion de recursos
humanos que permita la
optimizacion de los
recursosy la
transparencia en la
gestion 2026.
Implementar un sistema
de gestion de comprasy
adquisiciones que
permita la optimizacion
de los recursos y la
transparencia en la
gestion al 2026.
Capacitar de forma bi
anual al personal
administrativo.

Un sistema
implementado

Un sistema
implementado

Un sistema
implementado

Personal
capacitado/personal
planificado
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INSTITUTO

POLITECNICA

Elaborado por:

Mgs. Welington Rosero

Realizar una evaluacion Implementar un sistema Un sistema
periodica de los procesosy  de gestion de proyectos implementado
resultados de la gestion que permita la
financiera y administrativa. optimizacion de los

recursosy la
transparencia en la
gestion al 2026.

Total

Aprobado por:

Mgs. Marcelo Monteros

24000.00
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